领导干部个人实绩公示表

	姓 名
	常冲锋
	现任职务
	党工委编办副主任

	主 管 或

分管工作
	行政机构编制管理、电子政务信息化工作、行政审批改革、支部党建工作

	主

要

工

作

实

绩
	1.强化党建引领，坚持以党建高质量促进机构编制工作高质量。提出并坚持“做实、管严、创新”的工作支部工作原则。即“不忘初心、牢记使命”主题教育做实，确保不搞花架子；党员严管，确保发挥先锋模范作用；活动创新，确保有声有色有效果。

2.协调推进我市管理体制改革，再造行政管理体制发展新优势。一是周密安排，有效推进我是党政机构改革、产城融合示范区体制改革；二是分步实施，有序推进经济发达镇试点工作；三是创新理念，率先在全省建立区镇联动发展机制。尤其在党政机构改革中和产城融合示范区体制改革中，统筹谋划，各项任务有条不紊；思路清晰，多次、多套改革方案供领导决策；敢于担当，关键时期到省编办协调关系，据理力争。

3.着力打造最佳营商环境，积极推进相对集中行政许可权改革，推进行政审批事项集中办理。尤其在集中进驻时间紧、任务重、问题多的关键时刻，分工负责该项工作。积极学协调与各部门的关系，召开部门负责人会议、进驻人员全体会议，亲自布置、强调、落实；完善制度，加强管理，强化服务，集中进驻后稳定有序；建立标准化流程，健全完善审批前后台衔接、审批与监管衔接各项机制，确保审批集中办理规范运行；进一步优化流程，精简压缩时限，实现了市委、市政府关于“审批提速、服务提质”的预期目标。

4.积极推进电子政务建设，加强机构编制动态管理。扎实做好机构编制实名制管理，坚持不懈抓好机构编制信息化建设，严格编制审核程序，创新机构编制管理，有效控制住了编制总人数的增长，在保障重点领域和单位用编需求的同时，总体实现了财政供养人员只减不增的目标。

我办被省编办评为2019年机构编制系统信息化建设先进单位。



	个人获得

主要荣誉
	

	存在主要

问题和不足
	理论学习不够扎实，深入基层、深入群众调查研究不够，工作开拓创新的力度不够，工作方法不够细致。

	审核意见
	                             主要负责人签字：

                                             （盖章）

                                            年   月   日


备注：本表内容须条目式反映，经单位主要负责人审签后公示；不得改变表格样式。
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