领导干部个人实绩公示表

	姓 名
	高 华
	现任职务
	党工委编办副主任

	主 管 或

分管工作
	综合科工作、机构编制监督检查科工作

	主

要

工

作

实

绩
	一、稳步推进机构编制管理。加强机构编制监督检查，严格落实省委编办关于选人用人问题的自查工作；根据十二届市委第五轮巡察向编办移交被巡察单位问题统计汇总移交表，认真做好机构编制整改工作；主动配合完成省委编办对济源的机构编制审计。完善机构编制监督检查工作机制，扎实建立我市副县级以上单位的领导职数台账。以2017年的机构编制问题台账为基础，结合2017年以来的机构编制审计、巡察工作成果，重新建立了济源市的机构编制问题台账。

二、扎实开展脱贫帮扶工作。完善基础设施和公共服务，筹措资金一万余元，修缮村文化活动室5间100平方米，医疗点2间50平方米;产业发展成效明显，成立村合作社，协调资金两万元，筹建优质富硒小米特色产业加工，为农户增收提供良好支撑；申请政府立项饮水工程资金120万元，铺设居民饮水管道15200米，修建渗水池8个；实施房屋提升3户，住房安全得到进一步保障；开展困难帮扶，协调民政慈善资金一万元，对5户困难边缘户进行救济；开展党员干部一对一结对帮扶，开展走访慰问和贫困学子救助活动。

三、创新开展文明创建活动。组织16名党员深入龙潭社区群众中，开展学雷锋志愿服务活动、微心愿认领、关爱孤寡老人及留守儿童、环境卫生整治、安全知识宣传等活动。结合纪念建党98周年、新中国成立70周年等重大时间节点，组织全体党员干部参观兰考焦裕禄纪念馆、“庆祝中华人民共和国成立70周年大型成就展”网上展馆等。以春节、等传统节庆日为契机，广泛开展积极向上的群众性文化活动20余次。安排全办干部职工200余人次积极参与文明交通引导等志愿服务活动。加大信息宣传力度，今年以来，市级以上各类报刊、网站等媒体共计用稿37篇，省文明网发表信息67篇。

	个人获得

主要荣誉
	

	存在主要

问题和不足
	一是对习近平新时代中国特色社会主义思想的理论学习不够系统；二是结合工作实践进行理性思考不够，学以致用、指导工作的能力不够强等。

	审核意见
	                             主要负责人签字：

                                             （盖章）

                                            年   月   日


备注：本表内容须条目式反映，经单位主要负责人审签后公示；不得改变表格样式。
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