  济源市市管干部个人实绩公示表
	姓 名
	马秋红
	现任职务
	市编委办公室主任

	主 管 或
分管工作
	主持编办全面工作

	主

要

工

作

实

绩
	一、加强领导班子建设，提升统筹决策能力
坚持学以致用，注重运用党的最新理论成果武装头脑、指导实践、推动工作，把意识形态工作和理论学习同安排、同部署，积极搭建学习培训的长效机制。围绕“站位全局、科学严谨、廉洁高效、热情服务”的机构编制队伍建设目标，着力采取多种举措加强领导班子建设，提升班子统筹决策能力。
二、以改革为驱动，不断加强机构编制管理,各项工作圆满完成  
一是着力营造最佳营商环境，打造“放管服”改革升级版。科学设计，率先在全省推进营商环境改革；积极行动，扎实推进相对集中行政许可权改革，累计进驻审批服务事项1191项，进驻率达86.1%，“一窗通办”率达到81.8%，超额完成了省定目标；精准发力，全面推进简政放权改革，探索权力清单和责任清单融合改革，印发乡镇镇级权责清单，公布村（社区）保留的证明事项清单，率先在全省搭建集服务、管理于一体的“中介超市”，率先将乡镇纳入权责清单管理范围。我市“最多跑一次”经验做法得到河南日报和河南电视台的推广。
二是积极谋划党政机构改革，再造行政管理体制发展新优势。周密安排，全面推进党政机构改革，提出了适应新时代发展要求、符合我市实际的机构改革方案；有序推进经济发达镇试点工作，起草了我市《关于深入推进经济发达镇行政管理体制改革的实施意见》，并指导克井、承留两镇形成各自具体的实施方案；创新理念，建立区镇联动发展机制，研究出台了《关于建立联动机制促进开发区发展的实施意见》，指导相关部门出台配套措施。
三是稳妥推进事业单位改革，进一步激发事业单位发展活力。圆满完成行政类事业单位梳理工作；经营类事业单位改革工作稳步推进；研究制定了《济源市公立医院员额制管理暂行办法》，在市人民医院等3家公立医院探索实行员额制；推进事业单位法人治理结构试点工作，研究制定了《济源一中作为全省教育系统法人治理结构试点单位的改革实施方案》，我市做法获得省编办领导的肯定支持。
四是加强机构编制管理，全方位推进机构编制法定化建设。认真做好编制督查和审计工作，研究制定了我市《机构编制审计工作方案（试行）》，对有关单位开展了机构编制审计和巡察，圆满完成了我办承担的巡视整改任务，严肃了机构编制纪律。
[bookmark: _GoBack] 三、落实从严治党责任，狠抓党风廉政建设
    坚持民主集中制原则，班子成员发挥表率作用，带头讲大局、讲责任、讲纪律。制定印发了济源市编办《市编办2018年全面从严治党主体责任清单》、《编办领导干部党风廉政建设责任制岗位职责》等规章制度，构建党风廉政建设的制度基础。落实全面从严治党和领导班子主体责任及纪检监督责任，签订党风廉政建设目标责任书，形成一级抓一级，层层抓落实的责任体系。年内，全体干部职工没有发生一起违规违纪问题。
 

	个人获得
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	存在主要
问题和不足
	一是个人理论水平有待于进一步提高；
二是强化机关创新能力的措施还不够强劲。
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