
济源市市管干部个人实绩公示表

	姓 名
	高  华
	现任职务
	市编委办公室副主任

	主 管 或

分管工作
	机构编制监督检查、人事、组织和财务管理

	主

要

工

作

实

绩
	一、加强机构编制管理，全方位推进机构编制法定化建设
认真做好编制督查和审计工作。研究制定了我市《机构编制审计工作方案（试行）》，先后对市商务局、市水利局、济源一中等单位进行了机构编制审计。配合市委巡察组对市交通局、发改委、工信委等单位进行了专项巡察。通过机构编制审计和巡察，切实维护了机构编制的严肃性。

依法行政，大力抓好综合治理平安建设工作

积极开展以学习贯彻宪法、监察法为主要内容的普法宣传，进行专题讲座和宪法宣誓，加强权责清单动态管理，印发镇级政府行政职权事项清单，依法行政能力和法制政府建设水平不断提升。深入开展平安建设和扫黑除恶活动。从严从细从实做好敏感时期信访稳定安全工作，全年共处理领导批示件34份，妥善处理各类信访问题 8起，化解了大量的社会矛盾，确保了社会稳定。

多措并举，脱贫攻坚取得显著成效

积极开展结对帮扶贫困村精神文明建设助力脱贫攻坚活动，组织干部职工深入下冶镇北吴村开展精准扶贫活动120余人次、向特困户“爱心捐款”3000元，争取道路硬化扶贫项目，协调市公路局硬化路面200米，通过扎实有效的帮扶，下冶镇北吴村于2018年底摘掉了贫困村帽子。2018年12月扶贫村调整后，及时到邵原镇茶房村对接，走访贫困户，了解情况，并制订了具体帮扶计划。以发展村集体经济为重点，推动精准扶贫，协助村里制定了《茶房村2018-2020集体经济发展三年规划》，大力发展蔬菜制种、小辣椒种植等，大力促进农民增收。

四、全面加强编办自身建设

一是始终把改进学风，加强党员思想素质建设提到重要位置。根据年度机构编制工作要点，制订学习计划，明确学习重点。要求全办既要加强政治理论的学习，不断提高干部的思想水平和分析形势、把握大局的能力，紧密联系机构编制工作实际，加强业务学习，不断提高自身综合素质和工作能力。二是出台了《关于意识形态工作责任制实施方案》，把意识形态工作和理论学习同安排、同部署。三是在机关推行绩效考评制度，制定公务员和事业人员平时考核细则，坚持“好干部”五条标准，严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》。

四、积极沟通，做好人大建议和政协提案处理工作

为扎实做好办理工作，成立领导小组，建立工作台账，明确责任、加强与有关部门和建议人、提案人联系，坚持办前、办中、办后三见面制度，做到办结率100%，见面率100%，满意率100%。

	个人获得

主要荣誉
	

	存在主要

问题和不足
	一是理论学习不够系统。二是创新能力有待提高。

	审核意见
	                                主要领导签字：

                                             （盖章）

                                            年   月   日


— 2 —

