
编办主任马秋红同志2016年度党风廉政建设责任清单台账

	序号
	责任内容
	目标要求
	工作措施
	完成时限
	备注

	  1
	    对党风廉政建设负总责，履行第一责任人的职责，及时传达学习上级有关党风廉政建设和反腐败工作的部署要求，结合实际专题研究，把党风廉政建设与其他业务工作同部署、同检查、同考核，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，每年至少进行1次党风廉政建设情况的主题调研。
	    对职责范围内的党风廉政建设负第一责任，重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调。
	    召开两次党风廉政建设和反腐败工作专题会议，制定党风廉政建设工作计划、目标要求和具体措施；结合单位实际安排部署落实主体责任，对单位各责任主体落实主体责任情况进行检查、督促、自查自纠，确保落实到位；落实两个责任配套保障机制：制订主体责任清单、监督责任清单以及落实主体责任十件事；
	  3月底
	

	2
	    严管班子、严带队伍，加强对班子成员严格管理监督，及时了解掌握思想、工作动态和干部群众的评价反映，发现苗头性、倾向性问题，及时提醒、诫勉纠正，抓早抓小，防止违规违纪问题演变成违法犯罪。督促班子成员廉洁从政，严格履行“一岗双责”，发现班子成员的违纪违法问题，及时向上级党委和纪委报告。
	    加强对班子其他成员和各科室（局、中心）主要负责人的日常监管，与班子其他成员谈心谈话每年不少于2次，其中廉政谈话不少于1次，发现苗头性问题及时提醒教育。
	    年内至少讲一次廉政党课；至少召开一次民主生活会，对班子成员进行廉政点评，认真开展批评与自我批评；年内要对每位班子成员进行一次廉政谈话，做好谈话纪录；带头遵守廉洁履职各项规定，年末进行公开述廉，接受干部群众评议；
	 7月底

12月底
	

	3
	    落实“签字背书”制度，年初与班子成员签订党风廉政建设责任书。对本单位党风廉政建设的责任分工、任务分解、专项工作报告、述廉述责报告等文件材料把关审阅，提出意见并签名。
	    落实“签字背书”制度，按照议事决策规则，凡重大事项、干部任用等重要问题经集体讨论决定。
	    不断建立完善在重大问题决策、重要干部任免、重大项目投资决策、大额资金使用等方面的规章制度，并抓好各项制度的贯彻执行；“三重一大”事项决策须经班子会议研究决定；
	6月底

12月底
	

	4
	    带头遵守廉洁履职各项规定，年末进行公开述廉，接受干部群众评议。
	    落实述廉述责制度，每年年底，围绕个人履行党风廉政建设主体责任、作风建设和廉洁从政等内容，撰写述廉述责报告，报告所在班子的同时，抄送上级市纪委、组织部。
	    年底，围绕个人履行党风廉政建设主体责任、作风建设和廉洁从政等内容，撰写述廉述责报告，报告班子的同时，抄送上级纪委、组织部。
	 12月底
	

	5
	    支持纪检监察组织执纪办案，对纪检监察组织提请的事项及时研究决策；高度重视信访案件核查工作，坚持做到重大问题亲自过问、重要案件亲自督办。
	    依托市党风廉政建设“两个责任”管理考核系统，对主体责任落实情况动态管理、实时监督，发挥全过程监督实效。对照清单追究责任。
	    支持和保障纪委（纪检）执纪办案，定期了解反映党员干部问题线索和案件审查情况，协调解决案件查办中的重要问题。
	 12月底
	

	6
	    支持纪检监察机关落实“三转”，提高纪检监察监督权的相对独立性和权威性，为纪检监察机关履行职责创造条件。
	    支持纪检工作落实“三转”，为纪检监察机关提供有力的工作保障。
	    严格落实纪检干部聚焦主业，确保纪检干部“专职专干”政策。
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